
 

The Dufferin‐Peel Catholic District School Board is a dynamic board committed to the delivery of quality 
educational programs and services. Composed of over 88,000 students enrolled in 144 facilities (121 
elementary and 23 secondary schools) through out the municipalities of Mississauga, Brampton, 
Caledon and Orangeville , we have approximately 10,000 employees in an increasingly diverse 
community. We are one of Ontario’s largest school boards, encompassing both urban and rural areas. 
We are currently accepting applications for the position of… 

Permanent Full‐Time Researcher 

Reporting to the Superintendent of Program, the Program Researcher is responsible for planning, 
development and research in the Program Department of Dufferin‐Peel Catholic District School Board.  
The Program Researcher provides research information to support decision‐making and policy 
development at the Program Department / Board level for the purpose of continued enhancement of 
student learning and achievement through various funding initiatives, pilot studies, best practices, 
impact studies, etc.  The Program Researcher is committed to the values of Catholic education for the 
benefit of all Dufferin‐Peel students through conscientious and sound research practices and initiatives 

Basic Qualifications Include: 

• A Master’s degree or equivalent combination of education and experience in an education 
related field and have a strong research background with extensive experience in statistics. 

• Minimum of three (3) years educational research experience in a range of program research and 
evaluation methods 

• Extensive experience in quantitative/qualitative statistical analyses (including multivariate 
analyses of variance, analyses of variance, regression analyses, correlations, t‐tests, cross‐
tabulations, etc.) 

• Proficiency in various statistical and database software (e.g., SPSS)  

• Experience in designing and executing research projects related to the assessment and 
evaluation of educational methods 

• Project management and problem solving skills 

• Superior report writing skills 

• Excellent oral, written and interpersonal communication skills 



• Knowledge / understanding of the Board’s organizational structure, operations,  policies and 
procedures applicable to the work performed 

Effective August 31, 2008 the salary range for this position is $56785 ‐$70864.(under review) 
Effective August 31, 2008 the hiring range for this position is $56785‐$63078.(under review) 
 

To be considered for this position, please forward your resume, quoting File: Researcher, fully detailing 

your experience and qualifications, by August 1, 2008, to: Adrianne Marsh, Human Resources, Dufferin‐

Peel Catholic District School Board, 40 Matheson Blvd. West, Mississauga, Ontario, L5R 1C5. 

Fax:(905)501‐0182. E‐Mail: jobs@dpcdsb.org(Word Format). 

Visit www.dpcdsb.org for more information 

 

As a condition of employment the successful candidate must produce a valid Criminal Reference Check.  
We thank all applicants, but advise that only those under consideration will be contacted. 

 


